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Introduktion

I medfer af Lov om finansiel virksomheds § 77d, stk. 1 samt bekendtgerelse om
lenpolitik og aflenning i pengeinstitutter m.fl. og CRR-forordningen artikel 450 har
bestyrelsen vedtaget folgende lenpolitik.

Politikken fastsatter lenpolitik og retningslinjer for tildeling af lon for hele banken,
herunder pensionspolitik og retningslinjer for tildeling af fratreedelsesgodtgerelse for
alle ansatte 1 banken.

Lenpolitik geeldende for bestyrelse, direktion, vasentlige
risikotagere og ansatte i kontrolfunktioner

Politikken vedrerer lon og pension samt retningslinjer for pensionspolitik og fra-
treedelsesgodtgarelse for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa Bankens risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt ansatte i kontrol-
funktioner 1 Banken og ansatte med dobbeltansettelse 1 ovrige virksomheder i Coop
amba-koncernen.

Lonpolitikken har med de i lenpolitikken fastsatte begrensninger for anvendelse af
variabel aflenning til hensigt at fremme en lenpraksis, der er 1 overensstemmelse
med og fremmer en sund og effektiv risikostyring i Banken, herunder sikring af, at
der ikke opstar interessekonflikter og dermed risiko for, at de ansatte kan treeffe
beslutninger, der medferer unedige eller vasentlige risici for banken eller bankens
kunder.

Det er desuden formélet, at lenpolitikken er 1 overensstemmelse med Bankens
forretningsmodel og vaerdigrundlag og saledes sikrer fokus pa fair og
forbrugervenlige produkter, services m.v., herunder generelt tryghed i forhold til, at
der ikke opstér interessekonflikter for de ansatte 1 banken.

Lonpolitikken skal tiltreekke og fastholde medarbejdere med relevante kompetencer
for banken og medvirke til at fastholde neglemedarbejdere.

Banken skal ikke veare lonforende i den finansielle sektor. Lenvilkar skal, 1 det
omfang det er muligt, vaere 1 overensstemmelse med lenvilkar 1 Coop-koncernen og
Coop koncernens til enhver tid geeldende Vederlagspolitik. Lonvilkar skal fastsettes
med udgangspunkt i og afspejle relevant erhvervserfaring samt organisatorisk ansvar.

Generalforsamlingen har besluttet, at bestyrelsen aflonnes med et fast honorar.
Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflonnes med en fast lon.
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Generalforsamlingen skal godkende aflenningen af bestyrelsen for det igangvarende
regnskabsar sarskilt pa Generalforsamlingen.

Der udbetales som hovedregel ikke variable londele til bestyrelse og direktion,
hverken i form af aktier, optioner, eller anden tilsvarende ordning. Bestyrelsen
modtager ikke pension. Direktionen modtager pensionsbidrag, som udger op til 10,6
% af direktionens drlige lon. Direktionen kan modtage fratreedelsesgodtgerelse, som
udger op til 12 méneders lon.

Der udbetales ikke variable londele til ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa bankens risikoprofil (vasentlige risikotagere), hverken i form af
kontant aflenning, aktier, optioner, eller anden tilsvarende ordning. Vasentlige
risikotagere modtager pensionsbidrag og eventuelle fratredelsesgodtgerelser i
henhold til indgdet overenskomst.

Der udbetales ikke variable lgndele til ansatte 1 kontrolfunktioner, hverken i form af
kontant aflenning, aktier, optioner eller anden tilsvarende ordning. Ansatte 1
kontrolfunktioner modtager pensionsbidrag og eventuelle fratredelsesgodtgerelser i
henhold til indgéet overenskomst.

Bestyrelsen kan beslutte som undtagelse til punkt 2.7, 2.8 og 2.9 én gang arligt,
hvorvidt der til direktionen skal udbetales en diskretionar bonus pé op til kr. 100.000
honorar/len. Bestyrelsen kan desuden beslutte et rammebeleb, som direktionen kan
fordele til ledende medarbejdere som en diskretionar bonus pé op til kr. 100.000
honorar/len. Bestyrelsen kan beslutte at udbetale en diskretionar bonus pé op til kr.
100.000 honorar til et eller flere bestyrelsesmedlemmer.

Tildeling af diskretioner bonus kan alene ske som honorering af en ekstraordinaer
arbejdsindsats og mé aldrig afthenge af opniet resultat eller lignende. Vederlaget
fastsaettes med udgangspunkt i medgaet tid og arbejdets kompleksitet.

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum arligt de ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pd Bankens risikoprofil, jf. punkt 2.8 ovenfor. Udpegning sker
1 henhold til kvalitative og kvantitative kriterier og indebarer bl.a., at folgende
ansatte som udgangspunkt skal anses for vasentlige risikotagere

- medarbejdere, der er medlem af den daglige ledelse

- ledere af vaesentlige forretningsenheder (kredit og it-afdelingen)

- ansvarlige for risikostyringsfunktionen, compliancefunktionen og eventuel intern re-

vision

Vederleggelsen af veesentlige risikotagere varetages af Bankens direktion.
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Lenpolitik gzeldende for evrige ansatte i Banken

I tilknytning til ovennevnte lonpolitik, der gaelder for de angivne persongrupper,
galder folgende regler for aflonning af samtlige ansatte 1 Banken, nar de udferer de
beskrevne aktiviteter.

Lonvilkér skal fastsattes med udgangspunkt i og afspejle relevant erhvervserfaring
samt organisatorisk ansvar.

Aflenning af evrige ansatte sker alene 1 henhold til indgaet overenskomst, og der
udbetales ikke variable londele til ovrige ansatte i Banken.

Aflenningsudvalg

Banken har ikke nedsat et aflonningsudvalg.
Opfoelgning

Bestyrelsen skal gennemga lonpolitikken en gang om éaret.

Ved enhver vasentlig &ndring, og mindst hvert fjerde &r, forelaegges lonpolitikken til
Generalforsamlingens godkendelse.

Politikken godkendes pé forstkommende generalforsamling.

Saledes godkendt af den samlede bestyrelse den 1. december 2023



